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A KESZ Csoport Magyarorszag egyik legszélesebb portfolidjaval rendelkezs,
épitdipari fékusza, technolégia vezérelt innovativ véllalatcsoportja, t6bb mint 4
évtizedes mdlttal a hata mogott. Jelenleg 2.500 kollégaval, 5 orszagban
képesek kiszolgalni az épitdipari értéklanc teljes palettajat a tervezéstdl kezdve
a gyartason és kivitelezésen at egészen az lizemeltetésig. Széles tevékenységi

koriiknek készéonhetéen az épitdipar mellett szamos mas piacon, igy példaul az
energetika és a szallashely szolgaltatds, vendéglatas iparagban s
megtalalhatéak.

A KESZ Ingatlan kiildetése

A KESZ Ingatlan tevékenységének kozéppontjdban a KESZ Csoport
tulajdondban 4ll6 ingatlanallomany tejlesztése, hasznositdsa és
teljeskor( tzemeltetése all. Portfélidjukat irodahdzak, ipari parkok,
széllashelyek, lakdingatlanok és fejlesztési teriltek  témjelzik,
Magyarorszagon és kiltoldon egyardnt. Munkdjuk soran kiemelt
hangsilyt  fektetnek az  energiahatékonysdgra és az ESG-

szempontokra a tenntarthaté fejlédéshez vald hozzéjarulds jegyében.



https://www.keszgroup.com/tevekenysegeink/ingatlanmenedzsment

A KESZ CSOPORT SZAMOKBAN

40+ év 167 milliard Ft 6 millié m? 5 orszag 2 500

tapasztalat éves arbevétel referencia projekt Eurépéaban munkatars




INGATLANFEJLESZTESI REFERENCIAK

Nem csak épitiink, hanem &tfogd
ingatlantejlesztési megoldasokat

kindlunk, mind a lakd-, mind pedig Four Points by Sheraton Hofel & Hexagon Office

a kereskedelmi szektorban. Konferencia Kozpo i A TR Kolozsvar
Kecskeluuugge e, L -y
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B ESG SZEMPONTOK A KESZ INGATLANNAL

Fenntarthatéségi stratégiank 3 alappillére:

# Net zero kibocsatas 2030-ig

# Net zero kibocsatas a teljes értéklancban
2035-ig

# BREEAM Outstanding mindsités elérése

# 25%-os csokkentés az
energiafelhasznalasban

# Hulladéklerakas elkeriilése
# Vizgazdalkodas optimalizalasa

ESG
OIS

# WELL szabvany szerinti mindsités

# Dolgozéi elégedettség novelése
# Munkaegészség és biztonsag

# Emberi jogi politika

# CSR tevékenység

@
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# Uzleti etika

# Fenntarthatéségi jelentés az Eves
jelentésben

# ESG mindsités (GRESB, Sustainalytics)
# Vesztegetésellenes és szankcids politika






KIVALO ELHELYEZKEDES

Fenntarthato irodahaz Szeged szivében

A TILIA nem csupan egy irodaépiilet lesz, hanem egy olyan kézpont Szeged
szivében, ahol otletek taldlkozhatnak és valéra valhatnak. A fenntarthatésag,
a dolgozdébarat munkakdrnyezet és a kozésségi élmény egyesiil ebben az

egyediilallé koncepcidban.

Tomegkozlekedési lehetoségek a kozelben:

# 5 perces sétaval elérhetéek a villamos, troli és buszallomasok

Szolgaltatasok a kérnyéken:

# Sportolési lehetbségek, edzbtermek
# Egészségligyi szolgaltatdk a kozelben

# Eitermek és kévézdk
# 2 perces sétara az Arkad Plaza
# /oldkornyezet és parkok




AZ IRODAHAZROL

A’ KATEGORIAS IRODAEPULET

KIVALO ELHELYEZKEDES
Szeged, Gutenberg u. 25.

Tervezett dtadas
2025 Q2

KIALAKITAS

Foldszint + 3 emelet + 2 szint mélygarazs

BERBEADHATO TERULET

5,800 m? irodateriilet & 120 m? terasz,
860 m? lizlethelyiség, 130 m~tarolé
& 90 téréhelyes mélygarazs

Kiviteli tervek: bim.GROUP, engedélyes tervek: Singer Design, belséépitészeti tervek: Upper Design



ESG SZEMPONTOK

OINIO

A TILIA SZEGEDEN AZ ELSO IRODAHAZ,
AMELY EGYSZERRE CELOZZA MEG AZ
ALABBI TANUSITVANYOKAT

# WELL Building Standard platina min&sités
# BREEAM Excellent minssités
# ACCESS4YOU Gold mindsités
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B WELL BEING & FENNTARTHATOSAG

OO0

Kerékpar- Elektromos Szelektiv Napelem, LED vilagitas Fak iiltetése Teljeskort
tarolok auté toltok hulladék- talajszondak és minden 20. akadaly-
zuhanyzasi gyljtés és energiaha- munkaallo- mentesség
lehetéséggel hészivattyus tékony mas utan

rendszer megoldasok
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A TILIA

Szeged

legmodernebb -
irodahaza, kivalo T Laee—
elhelyezkedéssel T roae £ i

Fenntarthatosag és
dolgozébarat
munkakornyezet
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A KAPCSOLAT

Szilvassy Gabriella
Friékesitési menedzser

gabriella.szilvassy@keszgroup.com

+36 70 508 5270
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